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000001机  密 

 

  急 

九三学社中央办公厅文件 

九三中办发〔2019〕63号 
 

 

关于印发《九三学社中央机关新闻宣传 

通讯员管理办法（试行）》的通知 
 

社中央机关各部门： 

《九三学社中央机关新闻宣传通讯员管理办法（试行）》已

经社第十四届中央委员会第三十三次主席办公会议审议通过。现

予印发，请遵照执行。 

 

 

 

九三学社中央办公厅 

2019 年 12 月 28 日  
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九三学社中央机关新闻宣传通讯员 

管理办法（试行） 
（2019 年 12 月 10 日九三学社第十四届中央委员会 

第三十三次主席办公会议通过） 

 

第一条 为更好统筹全机关力量做好新闻宣传工作，建设一

支政治强、业务精、素质高的新闻宣传通讯员队伍，特制定本办

法。 

第二条 社中央机关新闻宣传通讯员（以下简称通讯员）是

我社新闻宣传力量的重要组成部分。通讯员的日常联络、组织协

调事务由社中央宣传部负责。 

第三条 社中央机关各部门推选 1 至若干名政治素质好、责

任心强、有一定媒体素养和新闻写作能力的工作人员担任通讯

员。 

第四条 通讯员必须遵守国家新闻宣传工作法规与纪律，遵

守社中央机关相关制度和规定，积极组织、参与社中央和本部门

新闻宣传工作，配合参加与通讯员有关的工作活动，注重提升自

身相关工作素养和水平。 

第五条  通讯员的主要职责是： 

（一）负责本部门工作、活动的有关宣传报道工作。及时撰
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写新闻稿件、按程序提交审核、送交宣传部审核、刊发。 

（二）负责本部门主（联）办的社中央有关会议、活动以及

其他有关重要工作的宣传报道、采访工作。 

（三）协助宣传部完成由本部门牵头主办、社中央主要领导

出席的重要会议、重大活动以及其他有关重要工作的宣传报道和

采访任务。 

（四）负责本部门有关文字、图片、音视频等有关宣传报道

资料的收集、整理和归档工作。 

第六条 社中央宣传部应有计划组织开展通讯员业务技能培

训、工作研讨考察、学习实践活动。有关工作经费列入宣传部部

门预算。 

第七条 社中央机关各部门应为通讯员开展工作提供必要条

件，支持其参加业务培训、承担宣传报道工作任务，将其参加培

训及宣传报道工作计入工作量，工作业绩纳入年终考核内容。 

建立激励机制，对工作表现突出、业绩优异的通讯员给予适

当的表彰。 

第八条 本办法自主席办公会议通过之日起施行。 
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九三学社中央办公厅                       2020 年 1月 6 日印发 


